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Friogan

CODIGO DE ETICA

MISION + VISION + OBJETIVOS = ETICA

Nuestra mision, vision y valores, son el eje de nuestra empresa, los cuales nos deben regir en todo
momento y deben estar por encima de cualquier circunstancia. Para FRIGORIFICOS GANADEROS DE
COLOMBIA S.A. “EN REORGANIZACION”, reconocemos a nuestros colaboradores como la base
fundamental de nuestra organizacion, comprometiéndonos a garantizar el respeto por su integridad de
tal manera que logren sus propios objetivos tanto a nivel personal como profesional.

En consecuencia, nuestro Codigo de ética comprende los lineamientos y politicas que encaminan a la
observancia de una actitud y comportamiento ético en todas nuestras actuaciones en el giro de nuestros
negocios, lo que constituye un marco fundamental en la relacion con nuestros clientes, empleados,
accionistas, proveedores, y en general con todos los terceros que tengan relacion con Friogan S.A.

éQué es el Cédigo de Etica?

Es un compendio de reglas que define los estandares de comportamiento
esperados por la organizacién y guian la forma de proceder de Friogan
S.A., y de todos los destinatarios del Codigo, a la luz de los valores éticos
de transparencia, amabilidad y confiabilidad. Por lo anterior, el codigo de
ética es aplicado para todas las personas naturales o juridicas que tengan
cualquier relacion con Friogan S.A., como lo son miembros de junta
directiva, colaboradores, accionistas, contratistas, proveedores, clientes,
ademas del personal y firmas que los contratistas vinculen para la
ejecucion de las actividades pactadas.

P EE R Alcance ...................................

El alcance del Cédigo de ética se enmarca en las ideas superiores de la compaiiia, descritas en su misiéon y :
visién, en el cumplimiento de sus valores por parte de cada una de las personas que integran la compaiiia.
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m Vision Valores
En FRIOGAN trabajamos por Para el aflo 2027, FRIOGAN se Transparencia
ofrecer una carne llena de atributos consolidard como una empresa Actuamqgl de "E)_an_era oportuna, clara,
para el mercado Colombiano y del sostenible, referente y lider en el e e S Co Myt erIeE
exterior, asegurando la inocuidad y mercado de la carne de res en
calidad _de nuestros p_rodluctos, con Colombia. Confianza
un equipo de trabajo innovador, Confiamos en nuestras capacidades, lo que nos
calificado y apasionado por lo que permite alcanzar los objetivos planeados,
hace. enmarcados en un programa generamos confianza a través de nuestros

= rocesosy la entrega de nuestros productos.
sostenible. p y ] p

Alegria

Reduce el estrés, ayuda a gestionar las crisis,
aumenta la motivacion y favorece la innovacién y
la creatividad de la organizacion.

Objetivos Eticos

Establecer los principios fundamentales y las normas
que son guia para nuestro comportamiento ético en la

o relacion con nuestros accionistas, clientes, proveedores,
autoridades, organizaciones de la sociedad civil, medio
ambiente, comunidad y con todo aquel que interactia
con la sociedad.

Definir las responsabilidades del Director General y

9 gerentes de planta, hacer cumplir el Codigo de Etica que,
junto con los demas lineamientos internos, forma parte
de nuestro sistema de gobierno corporativo.

Dar a conocer la linea Etica Friogan, a través de la cual se
puede reportar cualquier comportamiento,
incumplimiento o practica que no _se apegue a lo
dispuesto en el presente Cédigo de Etica y los demas
Lineamientos Internos.

Responsabilidades Eticas

N
Conocer Suscribir Actuar Acoger
la informacion contenida  los documentos definidos por  de acuerdo con los valores de la reglamentacion relativa a la
en el Cédigo de ética.  Friogan S.A., para manifestar transparencia, amabilidad y prevencion de soborno
el conocimiento y compromiso confiabilidad. transnacional y corrupcion de
frente al Cédigo. acuerdo con la normatividad
legal vigente.
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Plantear Realizar Cooperar
las inquietudes las denuncias que considere en el desarrollo de las
relacionadas con el Cédigo pertinente en relacion con investigaciones internas o
de Etica. actos de corrupcion y externas que tengan por
soborno trasnacional. objeto establecer posibles

violaciones a este Cddigo.

Qué es el Comité Etico y sus funciones

Es un grupo de personas designadas, para vigilar el cumplimiento del presente Cédigo y proporcionar
orientacion en el seguimiento de los reportes de la linea ética y en cumplimiento de los lineamientos
legales referentes al programa de transparencia y ética empresarial, cumpliendo las siguientes funciones:
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Asegurar Asegurar Orientar
en todas sus operaciones, el la difusion, comprensién y la en la atencion de reportes recibidos
cumplimiento del Codigo de €tica. aplicacion del Cédigo de ética y la en la linea €tica, asi como con las
linea ética. inquietudes relacionadas con las
presuntas violaciones a este Codigo
de ética.
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Promover y vigilar Verificar
que el proceso de investigacion de que se incluyan en los programas de
los reportes recibidos a través de la induccién y capacitacion la cultura ética
linea ética se lleve de manera por parte de Talento Humano.

objetiva, imparcial y confidencial.

Comité Etico

Director Oficial De
General Cumplimiento
Asesor Gerente Talento
Juridico Humano

Gerente
De Planta

La linea Etica

La Linea ética es un mecanismo formal que es utilizado
por los colaboradores, asi como por terceros con los que
Friogan S.A. tiene alguna relacién en el desarrollo de sus
operaciones, para reportar cualquier incumplimiento al
cédigo de ética, al igual que para denunciar cualquier acto
de corrupcion o soborno trasnacional que conozcan y que
se encuentre debidamente evidenciado. La Linea ética se
encuentra disponible las 24 horas del dia, todos los dias
del afio y es administrada confidencialmente por el oficial

de cumplimiento. |ineqeticq@friogan.com

Qué situaciones reporto en la Linea Etica

Participacion en actividades, negocios u operaciones contrarias a la ley.
Uso indebido de la informacion confidencial.

Apropiacién o uso indebido de los bienes de la compania.

Practicas comerciales en contra de los intereses de la Compaiiia.

Abuso de las condiciones de administrador, colaborador de la Compaiiia
para beneficio propio.

Notificacién de actividades sospechosas de lavado de dinero, narcotrafico
o cualquier acto ilicito.

Situaciones de deslealtad con la Organizacion.
Falsificacion de contratos, reportes o registros.
Situaciones de conflicto de intereses.

Aceptar regalos, favores, invitaciones, viajes, pagos y en

general prebendas que puedan influir en sus decisiones de negocios y
operaciones, en beneficio directo o indirecto de quien la concede.

Nuestros compromisos y responsabilidades

Con la operacion del negocio

Con la integridad personal

Con la relacién a nuestros terceros
Con la proteccion de la propiedad
Con el manejo de la informacion
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